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    Toplumların kalkınması ve ilerlemesi ancak eğitim düzeylerinin artmasıyla mümkündür. Dünyamız hızla değiĢmektedir. Bilgi çağı dediğimiz 

bu çağda bilgi toplumunun gerektirdiği bireyleri yetiĢtirmek temel görevimizdir. Bu açıdan bakıldığında toplumlar için eğitim-öğretim son 

derece önemlidir. Bu derece önem arz eden bir konunun tesadüflere bırakılması mümkün değildir. Eğitim öğretimin her aĢaması planlı ve 

programlı olmak zorundadır.  

          Stratejik planlama, kurumun bulunduğu nokta ile ulaĢmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Kurumun amaçlarını, hedeflerini 

ve bunlara ulaĢmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakıĢ açısı taĢır. Bu planlama,  

kurumun bütçesinin, stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek Ģekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere 

dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder. Stratejik planlama;  bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, 

diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin geliĢimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır 

           Özverili bir çalıĢmanın ürünü olarak hazırladığımız stratejik planımızın, eğitim öğretim etkinliklerinde, ileriye dönük atılımlara vesile 

olacağına inanıyor, çalıĢmalarımızı bu doğrultuda yürütüyoruz. 

                                                                                                                                   Orhan ÇETĠN  /  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan 

çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ORHAN ÇETĠN  OKUL MÜDÜRÜ AHMET ÖZMEN MÜDÜR YARDIMCISI 

LEVENT TURAN ÖĞRETMEN DENĠZ ETĠ REHBER ÖĞRETMEN 

RECEP ERDEM REHBER ÖĞRETMEN ALĠ OSMAN AĞIR  OKUL-AĠLE BĠR.BġK. 

LOKMAN DANA  MEMUR KAMĠLE DABAN OKUL-AĠLE BĠR.ÜYESĠ 

  NEJLA ER VELĠ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

 

                                                                                                     SELÇUK ĠLKOKULU 

 

 

      Okulumuz Selçuk Mahallesi Selçuklu Caddesinde bu gün Mevlana Ortaokulu‟nun bulunduğu binada 15 ġubat 1962 yılında tek binada beĢ derslikli 

Selçuk Ġlkokulu olarak hizmete baĢlamıĢtır. Adını içinde bulunduğu mahalleden almaktadır. Mahallenin nüfusu arttıkça ek binalar yapılmıĢken son dört 

bloktan oluĢan bir okul haline gelmiĢtir. 

 

     1983 Yılında 5 derslikli B blok yapılarak 10 derslikle hizmete devam etmiĢ, 1994 Yılında A blok üzerine kat ilavesi yapılarak 15  derslikli olmuĢ daha 

sonra 10 derslikli C blok yapılarak okulumuz 25 derslikli hale gelmiĢtir.2010 Yılında da Atatürk Eğitimciler Anaokuluna ait bina okulumuza 

devredilmiĢtir. 

 

    Okulumuz 1996 Yılında zorunlu eğitimim 8 yıla çıkarılması ile ilköğretim okuluna dönüĢmüĢtür. Son olarak 30.03.2012 yılında çıkarılan „Ġlköğretim ve 

Eğitim Kanunu ile  Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik yapılmasına dair 6287 nolu Kanun „un çıkmasıyla okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrılmıĢtır. 

 

     Ortaokulun adı Mevlana Ortaokulu olarak değiĢmiĢ ve bu binayı kullanmaya devam etmiĢtir. Ġlkokul ise tekrar Selçuk Ġlkokulu adını almıĢtır. 

Mahallemizde bulunan Fatih Lisesinin kullandığı bina ile Eğitimciler Ana Okulu‟nun kullandığı binalar okulumuza tahsis edilmiĢtir. Bu iki bina yapılan 

onarımla birleĢtirilmiĢ ve tek bina haline getirilmiĢtir.10 Mart 2014 tarihinde okulumuz bu binaya taĢınmıĢ ve halen kullanmaya devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: NĠĞDE Ġlçesi: MERKEZ 

Adres:  
SELÇUK MAH. ġEHĠT RECEP TEKTAġ SOK. 

NO:19/NĠĞDE 
Coğrafi Konum (link)* 

https://atlas.harita.gov.tr/#18/37.960762/34.67

4306 

Telefon 

Numarası:  
(0.388) 232  32 05 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 712102@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://www.selcukio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 712102 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1962 Toplam ÇalıĢan Sayısı 49 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 448 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 25 

Erkek 497 Erkek 17 

Toplam 945 Toplam 42 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:10 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 37 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 

 

 

Açıklama [FI1]:  

Açıklama [FI2]: Alttaki tablodan 
alınacaktır. 

Açıklama [FI3]: *Öğrenci başına 
gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve 
diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş 
toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
 

http://www/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

 

Unvan*        Erkek      Kadın      Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 13 19 32 

BranĢ Öğretmeni 0 5 5 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

Ġdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 2 2 4 

Güvenlik Personeli 1 1 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 21 28 49 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

 

 

 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 35 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2) 36 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 33 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 33 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 20 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 72 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 5082 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4202    

Okul Kapalı Alan (m2) 880    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 200    

Kantin (m2) 72    

Tuvalet Sayısı 12    

 

Açıklama [FI4]: Veriler varsa kayıt 
veya planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 13 19 32 3/C 13 17 30 

1/B 16 15 31 3/D 15 15 30 

1/C 13 17 30 3/E 21 9 30 

1/D 19 12 31 3/F 10 20 30 

1/E 14 17 31 3/G 14 16 30 

1/F 13 19 32 3/H 19 11 30 

1/G 15 17 32 4/A 7 20 27 

1/H 9 22 31 4/B 14 14 28 

2/A 20 10 30 4/C 12 15 27 

2/B 13 17 30 4/D 12 16 28 

2/C 17 13 30 4/E 10 17 27 

2/D 13 17 30 4/F 12 13 25 

2/E 11 19 30 4/G 14 13 27 

2/F 14 16 30 4/H 15 13 28 

2/G 19 13 32 4.SINIF  

HAFĠF 

ZĠH. 

0 2 2 

2/H 13 13 26     

2.SINIF 

HAFĠF 

ZĠHĠNSEL 

0 1 1     

3/A 16 14 30     

3/B 13 16 29     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

 

Akıllı Tahta Sayısı 33 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 6 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 240 mbit 
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            Gelir ve Gider Bilgisi 

 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 30.000 28.000 

2017 32.000 31.200 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan 

geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak 

üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

                               

 

                                                          PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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17 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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21 
 

                                                 

 

                                                                                                       Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile 

paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı 

olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  GeliĢime açık teknolojiyi kullanmaya istekli öğrencilerimizin olması 

Sanat, sportif, kültürel etkinliklere ilgi duyan öğrencilerin bulunması . 

ÇalıĢanlar Öğretmen  ve yönetici iĢ birliğinin güçlü olmasının yanı sıra, tecrübeli 

öğretmen kadrosunun bulunması. 

Öğretmenlerimizin alanına hakim olması ve öğretimdeki baĢarısı. 

ÇalıĢanlarımızın kurum kültürü donanımına sahip olması. 

Veliler Eğitimin önemini kavramıĢ her konuda iĢbirliğine hazır velilerin 

bulunması. 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun merkezde yer alması, ulaĢım probleminin olmaması, 

kolayca ulaĢılabilmesi. 

 

Donanım Sınıflarımızın geniĢ ve ferah olması 

Akıllı tahtalarımızın bulunması. 

Açıklama [FI5]: Faktör 
değerlendirmesi yapılırken okula 
ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan 
vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan 
alan olmaması için verilmiştir. Her bir 
kırılımla ilgili bir tespit yapma 
zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan 
başka alan veya konularda da tespit 
yapılabilir. 
Unutulmaması gereken husus okulun 
iç ve dış faktörlerinin tümünün 
değerlendirilmesi gerektiğidir. 

Açıklama [FI6]: Okul 
müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel 
(güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir.  
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 
Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü 
alanlarının içsel faktör 
değerlendirmesinde kullanılması 
beklenmektedir.  
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde 
düşünülmesi gerekir. 
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Bütçe Güçlü bir okul aile birliğinin olması 

Okulumuzda kantin bulunması. 

Yönetim Süreçleri Okul idaresinin tecrübeli oluĢu, yenilik ve geliĢime açık olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmenler ve okul idaresi iliĢkilerinin iyi olması, 

Sık sık veli toplantılarının yapılması. 

Velilerin okul yönetimiyle sürekli irtibat halinde olmaları. 

Sosyal ve kültürel 

faaliyetler 

Okulumuzda satranç, halk oyunları , resim, müzik, Ġngilizce  kursları 

baĢta olmak üzere kültürel ve sosyal etkinliklerin hatırı sayılır oranda 

olması. 

Sportif faaliyetler Okulumuzda masa tenisi ve atletizm baĢta olmak üzere, spor ve 

müsabakalarla ilgili faaliyetlerin her geçen gün artıĢ göstermesi. 

 

 

 

Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler Dengeli ve düzenli beslenme alıĢkanlığı. 

ÇalıĢanlar Karar alma sürecinin zaman alması. 

Veliler Anne ve baba çalıĢan veli portföyünün çok oluĢu. 

ÇalıĢan velilerin öğrenciye zaman ayırma imkanlarının kısıtlı olması. 

Bina ve YerleĢke Binamızın yıpranmaya baĢlaması. 

Donanım Akıllı tahtalarımızın tamamı aktif halde kullanıldığında, biliĢim ağının 

zaman zaman tıkanması. 

Bütçe Bakanlığımız tarafından karĢılanan temel eğitim masraflarının kısıtlı 

olması. 

 

Yönetim Süreçleri Farklı düĢünce ve önerilerde sınıf ve okul yönetiminin sıkıntı yaĢaması. 

ĠletiĢim Süreçleri Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerin sayısının artması. 
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DıĢsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

 

 

Politik Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli geliĢmeyi hedefleyen 

bilinç düzeyinin artıyor olması. 

Bakanlığımız bünyesinde;‟‟ katılımcı, planlı, geliĢimci, Ģeffaf ve 

Performansa dayalı stratejik yönetim” anlayıĢına geçme  yönünde atılan 

iyileĢtirme çabaları. 

 

Ekonomik Okulumuz ihtiyaçlarının bir kısmının bakanlık, bir kısmının ise ekonomik 

durumu yeterli  veliler tarafından karĢılanması. 

 

Sosyolojik Ġlimizin küçük ama, kültürel düzeyi yüksek bir Anadolu Ģehri olması. 

Teknolojik Okulumuzda  internet ve biliĢim araçları kullanımının bakanlığımız 

tarafından karĢılanması. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün 

artırılması yönünde  gösterilen  çabalar. 

Kurumların bütün iĢ ve iĢlemlerinin  mevzuata bağlanması. 

Ekolojik Toplumumuzda artan çevre bilinci. 

Sıfır Atık Projesi baĢta olmak üzere; bakanlığın, yerel yönetimlerin ve 

Türk toplumunun çevreye karĢı daha duyarlı bir tavır takınmaları. 

 

 

 

 

Açıklama [FI7]: Okul 
müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dışında kalan faktörler ise dışsal 
faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim 
müdürlüğünden başlamak üzere tüm 
Bakanlık örgütü, diğer kurum 
kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 
gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE 
analizine ilişkin başlıklardan 
faydalanılır. 
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Tehditler 

 

 

Politik DeğiĢik yerleĢim birimlerinden öğrencilerin bulunması.(Kültürel farklılık 

,il içinden ve il dıĢından parçalanmıĢ olarak gelen  ailelerin sayısının 

artması.) 

Toplumun gelecek endiĢesi taĢıması. 

Ekonomik Son yıllarda artan göç sebebiyle, velilerin ekonomik düzeylerinde   

meydana gelen düĢüĢler. 

 

Sosyolojik Okul kayıt bölgemizin hızlı göç alıp vermesi ve geniĢ olmasından 

hareketle, parçalanmıĢ ailelerin sıklıkla görülmeye baĢlanmasıyla 

oryantasyon problemlerinin yaĢanır hale gelmesi. 

 

Teknolojik Ġnternet güvenliği konusunda hassas davranılmaması. 

ġiddet içerikli yayınların giderek artmasının getirdiği endiĢeli  ortamı ve 

medya organlarının bu konuda yeterince titiz davranmaması. 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık, somut, anlaĢılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması 

nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması. 

Öğrenci disiplin anlayıĢı konusunda gerekli yaptırımların hafif olması. 

Ekolojik Okul çevresinin hızla betonlaĢması neticesinde, oyun oynamaya elveriĢli 

boĢ alanların azalması. 

Okul bahçesinin değiĢik yaĢ grupları tarafından ders saatleri dıĢında da 

oyun amaçlı kullanımının getirdiği sorunların artması. 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik 

baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise 

kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 
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 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okula uyum süreci ve oryantasyon. 

2 Özel eğitim ihtiyacı bulunan bireyler 

3 Okula devam, devamsızlık  

4 Yabancı uyruklu öğrenciler 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Düzenli ve dengeli beslenme alıĢkanlığı. 

2 Türkiye geneli ve uluslararası bağlamda baĢvurulacak proje ve etkinlikler. 

3 Öğrencilerin okuma ve yorumlama alıĢkanlıkları. 

4 Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılım oranları. 

5 Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alıĢkanlığı kazandırma 

6 Öğrenci ve velilerin, giderek öz değerlerinden uzaklaĢması. 

7 Teknolojik donanım. 

8 Okulumuz bünyesinde sportif  etkinliklere sürekli artan ilgi. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Öğretmenlerimizin mesleki bilgi, beceri, tutum ve değerler anlamında kendilerini sürekli yenilemeleri. 

2 Öğrenci sayısı. 

3 Bina ve yerleĢkemizin geniĢliği. 

4 Teknolojik anlamda donanım. 

5 Kurumsal kültürün oturmuĢ olması. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER  : 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ  : 

 

       Biz inanıyoruz ki Türkiye‟nin mutlu ve aydınlık geleceği gülebilen mutlu ve sağlıklı nesillerle gerçekleĢecektir. Mutlu ve sağlıklı nesiller onların 

sevdiği, severek geldiği, içinden ayrılmak istemedikleri,  ayrı kalınca üzüldükleri güzel ve temiz ortamlarda gerçekleĢir. Onun içindir ki biz eğitim ve 

öğretimden  önce bu faaliyetlerin yapılacağı ortamların değiĢtirilmesinin gerektiğine inanarak yola çıktık.  

      Eğitim ve öğretim görecek yavrularımızın baĢarıya daha çabuk ulaĢabilmesi ; güven ve sevgi dolu, cıvıl  cıvıl, onların özlediği ortamlarla mümkün 

olacaktır. Çocuklara dostça yaklaĢılan, dostça paylaĢılan, dostça ortamlarda sevgi dolu, mutluluk dolu gelecek hazırlamak asli görevimizdir. 

       Bunları baĢarırken emeği geçen herkese yürekten sevgiler, saygılar. 

 

 

VĠZYONUMUZ  : 

      Öğrenci yaĢantılarını ön plâna çıkararak geçmiĢten geleceğe bir köprü kurup diğer öğretim kurumları arasında öğrenen ve etkili bir okul olarak kendini 

yenileyebilme özelliği ile lider olan, örnek niteliklere sahip ve dıĢa doğru açılan, takım ruhuna önem veren bireyler yetiĢtirmeyi amaç edinmiĢ ve tüm 

paydaĢlarıyla dostluk ortamında çalıĢmayı arzulayan çağdaĢ demokratik örnek bir kurum olmak.             

        Ġstiyoruz ki ; Herkesin mutlu, huzurlu ve koĢarak geldiği bir okul olsun. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  : 

 

1) Vatanını seven; milli ve manevi değerlere sahip çıkan, 

2) Bilimsel bilginin peĢinde koĢan,, 

3) Teknolojiye bağımlı değil ama, barıĢık 

4) Empati kurabilen ,paylaĢımcı ,Ģeffaf ,samimi, 

5) Tarafsız ve  ulaĢılabilir, 

6)Saygınlık prensibine bağlı, disiplinli, sorumluluk bilincine sahip bireyler, 

7) Demokratik, özverili, adil, kararlı, tutarlı, yeterli, yenilikçi, lider, insan haklarına saygılı, paylaĢımcı, özgün bir kurum kimliğine sahip olan, 

8)BaĢarılı, tercih edilen, sosyal etkinliklerin yanı sıra değerler eğitimi faaliyetleriyle adından söz edilen bir okul olma. 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER  : 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM: 
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Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

 

 

  Stratejik Hedef 1.1.   Selçuk Ġlkokulu kayıt bölgesi içindeki tüm öğrencilerin okula kayıt olmasını gerçekleĢtirerek, öğrencilerin uyum sorunu yaĢamadan 

öğrenimlerine devam edebilmeleri yönünde donanım sahibi olmalarını sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri 

 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
98 99 

100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

97 98 

100 100 100 100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
95 100 

100 100 100 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
0,02 0 

0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
0 0 

0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
100 100 

100 100 100 100 

 

Açıklama [FI8]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklama [FI9]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklama [FI10]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon 
eğitiminin yanı sıra okulun 
hazırlayacağı oryantasyon programları 
da dikkate alınmalıdır. 

Açıklama [FI11]: Özürlü veya 
özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple 
olursa olsun derse girmediği gün sayısı 
baz alınarak hesaplanacaktır. 

Açıklama [FI12]: Devamsızlığa 
ilişkin göstergeyle aynı şartlarda 
olmakla birlikte okulda bulunan 
yabancı öğrenciler baz alıncaktır. 

Açıklama [FI13]: Özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına uygunluk 
bakımında düzenlenmiş ve uygun olan 
okullar 1, olmayanlar 0 değeri 
verecektir. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalıĢmalar yapılacaktır. 

Ġsrafil YILMAZ Müdür 

Yardımcısı  
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 

görüĢmeler yapılacaktır. 
Okul Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Ahmet ÖZMEN Müdür 

Yardımcısı 
Mayıs 2019 

 

 

 

  TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

         Eğitim ve öğretim kademesindeki her bireye geliĢim alanlarını destekleyen kaliteli eğitim ortamlarında, ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, 

tutum ve davranıĢ, kazandırılarak bireyi hayata hazırlamak. 

 

Stratejik Hedef 2.1.    Eğitimin her kademesindeki bireylerin geliĢimlerini sağlayarak , ulusal ve uluslararası ölçütlerde öğrenci baĢarısını, rehberlik, 

izleme ve değerlendirme yoluyla artırmak. Öğretmen ve öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere ve projelere katılım oranlarının 

arttırılarak  yeterliliklerini yükseltmek. 

 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Öğrenci ve velilerimize çalıĢma yöntem ve 

teknikleri hakkında verilen seminer sayısı 
4 6 

7 8 9 10 

PG.2.1.b 
Öğrenci baĢarılarının ölçülerek değerlendirme 

çalıĢmaları(4. Sınıflar) 
3 4 

5 6 7 8 

PG.2.1.c ÇalıĢma yöntemleri hakkında  dağıtılan kitapçık 

sayısı 
3 4 

4 5 5 6 

PG.2.1.d. Ödüllendirilen ,Web sitesinde ve okul panosunda 

yayınlanan öğrenci sayısı 
124 140 

150 160 170 180 

PG.2.1.e Sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma ile ilgili alan 

taraması 
2 3 

4 5 6 7 

PG.2.1.f Sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma etkinlikleri  

sayısı 
14 18 

20 22 24 26 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
BaĢarılı öğrencilerin tespit edilerek her iki dönemde 

ödüllendirilmesi. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül – Haziran Dönemi 

2.1.2 
Öğrencilere yönelik olarak etkili ve verimli ders çalıĢma teknikleri 

ile ilgili kitapçık ve broĢür  hazırlanması. 
Rehberlik Servisi Eylül - Ekim 

2.1.3 
Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalıĢma 

yöntem ve teknikleri” ile ilgili semineler düzenlenmesi. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

2.1.4 
BaĢarılı öğrencilerin okul web sitemizde ve okul panosunda 

duyurulması. 

Ahmet ÖZMEN – Müdür 

Yardımcısı 
Mayıs - 2019 

2.1.5 

Öğrencilerimizin kendi ve yakınlarından baĢlamak üzere  

çevrelerinde engelli, yardıma muhtaç aile ve kiĢilerin tespit 

edilmesi. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Eylül - Ekim 

2.1.6 Kampanyalar düzenlenmesi Sosyal Etkinlikler  Kurulu  Eylül - Haziran 

2.1.7 Öğrenci baĢarılarının ölçülerek ,değerlendirilmesi 4. Sınıf öğretmenleri Eylül - Haziran 

2.1.8 
Öğrencilerin ulusal platformlarda sportif faaliyetlere katılımlarını 

sağlanması. 
Tüm Öğretmenler Eylül – Haziran 

2.1.9 Sanatsal  ve kültürel anlamda faaliyetlerin artırılması. 
Okul Müdürü-Halk Eğitim 

Müdürlüğü 
Eylül - Haziran 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerin okuma alıĢkanlığını geliĢtirmek için okunan kitap sayısını her yıl  artırmak ve bu sürece velileri de dahil etmek. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Okul Z-Kütüphanesinde bulunan kitap sayısı 8554 9000 
9200 9300 9400 9500 

PG.2.1.b 
Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı 607 650 

700 750 800 850 

PG.2.1.b 
Kütüphanede yapılan etkinlik adedi 8 10 

12 14 15 16 

PG.2.1.c 
Velilere yönelik olarak gerçekleĢtirilen etkinlikler 1 2 

3 4 5 6 

PG.2.1.d Veli ve öğrencilerin birlikte yer aldığı okuma 

etkinlik sayısı 
1 2 

3 4 5 6 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
„‟Değerler Eğitimi‟‟ kapsamında, komĢu kurumlarla birlikte 

gerçekleĢtirilecek olan okuma yarıĢmalarının yürütülmesi 
Sosyal Etkinlikler Kurulu Eylül / Haziran 

2.2.2 Bölgesel ölçekte okuma projeleri  
Okul Müdürü ve tüm 

öğretmenler 
Eylül  / Haziran 

22.3 
Okulumuz tarafından öğrenci ve velilere birlikte uygulanacak olan 

„‟Ailemle Birlikte Okuyorum‟‟ etkinlikleri 
Okul Ġdaresi ve tüm öğretmenler ġubat / Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulun fiziki bünyesinde iyileĢtirme yapılacak alanları ve öncelikleri belirleyerek fiziki eksikliklerini tamamlamak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Fatih Projesi kapsamında okulumuzda mevcut 

akıllı tahtaların (Faz 1, Faz 2) genel bakımları 
5 10 

15 20 28 35 

PG.3.2.b Okulumuz ön bahçesinde çok amaçlı bir oyun 

alanı inĢası. 
SIFIRDAN TEMĠN ÇALIġMASI 

PG.3.3.c. 
Yangın merdiveni yapımı SIFIRDAN TEMĠN ÇALIġMASI 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Sınıf Donanımları Okul Müdürü / Milli Eğitim  Eylül / Haziran 

1.1.2 Okul Bahçemize Oyun Alanı Yapımı Niğde Valiliği Ekim / ġubat 

1.1.3 ĠSG ÇalıĢmaları  Okul Müdürü Eylül / Haziran 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 38.000 40.0000 41.000 44.0000 47.000 210.000 

TOPLAM 38.000 40.0000 41.000 44.0000 47.000 210.000 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Planda yer alan stratejik amaç ve stratejik hedeflere ulaĢılabilmesi ve yürütülecek çalıĢmaların izlenip değerlendirilmesinin zamanında ve etkin bir 

Ģekilde yapılabilmesi için Stratejik Planlama Ekibimiz, planda belirtilen performans göstergelerini dikkate alarak izleme ve değerlendirme çalıĢmalarına 

baĢlayacaktır. 

Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleĢtirilmesinden sorumlu birimlerimiz altı ayda bir defa yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları iki 

nüsha halinde hazırlayıp bir nüshasını Stratejik Planlama Ekibine vereceklerdir. Stratejik Planlama Ekibi, birimlerden gelen yıllık performans 

değerlendirmelerini inceleyeceklerdir. Ġncelemede; performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o 

yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların stratejik planda önceden belirlenen amaç ve hedeflerle ne derece örtüĢtüğünü rapor halinde Stratejik 

Planlama Üst Kurulu ve  Ġl Milli Eğitim Müdürü‟nün bilgisine sunacaktır. Üst kurul ve  Ġl Milli Eğitim  Müdürü‟nden gelen kararlar doğrultusunda 

birimlere geri bildirimde bulunulacaktır. 

Böylece, planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirler alınacak ve idarenin 

performans hedeflerine ulaĢması konusunda doğru bir yaklaĢım izlenmiĢ olacaktır. 

 

 


