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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet v

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk genglil e vaafen, Tark sl Tk
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyeinin e stikbalinn yegane temeli budur. Bu
fomel,enin, e ymet hzinendi skbeldedai, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dailve arii,
bedhahlarn olacakt. Bir gn,stlal ve cumhuriyeti midafea
mecurietine disersen, vazifeye atimak iin, cinde
buluncagin vaziyetn imkan ve geraiiidistnmeyeceksin!
B imkan ve gerat, cok namisait ir mahiyettetezahir
edebl, e ve cumhriyeing kstedece gmant,
bitin dinyada emsal brilmemis bir galibiyetin mimessil
olablirler. Cebren v hle l aziz vatani, bitin klelr zapt
edlimi, i tersanelerine irmis,bitin ordulan dagtims
e memleketin her kdsesi bifilisgal ediimi olablir. Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, fdara sahip olanlar gaflet v dallet ve htta
iyanet e bulunablirter. Hattabu tidar sahiplr sahsi
menfaateii misteviern syast emellerletevitedebilrr,
ik, fake  2arurtignde harap ve bitap g olabilter.

By Tirkistkhlnn el i, b ahval v sratiginde
i, vaifen; Tirk stla ve cumhuryetn kutarmakt
Muhtag ofdugun Kudret, damarlarimdaki ail kanda, meveturl
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Toplumlarin kalkinmasi ve ilerlemesi ancak egitim diizeylerinin artmasiyla miimkiindiir. Diinyamiz hizla degismektedir. Bilgi ¢cag1 dedigimiz
bu ¢agda bilgi toplumunun gerektirdigi bireyleri yetistirmek temel gorevimizdir. Bu acidan bakildiginda toplumlar icin egitim-6gretim son
derece onemlidir. Bu derece 6nem arz eden bir konunun tesadiiflere birakilmas1 miimkiin degildir. Egitim 6gretimin her asamasi planh ve

programh olmak zorundadir.

Stratejik planlama, kurumun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurumun amaclarini, hedeflerini
ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Bu planlama,
kurumun biitcesinin, stratejik planda ortaya konulan amac¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir

Ozverili bir calismann iiriinii olarak hazirladigimiz stratejik planimizin, egitim 6gretim etkinliklerinde, ileriye déniik atthmlara vesile
olacagina inaniyor, calismalarimizi bu dogrultuda yiiriitiityoruz.

Orhan CETIN / Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

eylemleri belirlenmistir. Calismalari

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

ORHAN CETIN OKUL MUDURU AHMET OZMEN MUDUR YARDIMCISI

LEVENT TURAN OGRETMEN DENIZ ETI REHBER OGRETMEN

RECEP ERDEM REHBER OGRETMEN | ALI OSMAN AGIR OKUL-AILE BIR.BSK.

LOKMAN DANA MEMUR KAMILE DABAN OKUL-AILE BIR.UYESI
NEJLA ER VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

SELCUK iLKOKULU

Okulumuz Selguk Mahallesi Selguklu Caddesinde bu giin Mevlana Ortaokulu’nun bulundugu binada 15 Subat 1962 yilinda tek binada bes derslikli
Selguk lkokulu olarak hizmete baglamistir. Adin1 i¢inde bulundugu mahalleden almaktadir. Mahallenin niifusu arttik¢a ek binalar yapilmisken son dért
bloktan olusan bir okul haline gelmistir.

1983 Yilinda 5 derslikli B blok yapilarak 10 derslikle hizmete devam etmis, 1994 Yilinda A blok iizerine kat ilavesi yapilarak 15 derslikli olmus daha
sonra 10 derslikli C blok yapilarak okulumuz 25 derslikli hale gelmistir.2010 Yilinda da Atatiirk Egitimciler Anaokuluna ait bina okulumuza
devredilmistir.

Okulumuz 1996 Yilinda zorunlu egitimim 8 yila ¢ikarilmasi ile ilkdgretim okuluna doniismiistiir. Son olarak 30.03.2012 yilinda ¢ikarilan ‘Tlkdgretim ve
Egitim Kanunu ile  Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasina dair 6287 nolu Kanun “un ¢ikmasiyla okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmustir.

Ortaokulun adi Mevlana Ortaokulu olarak degismis ve bu binayr kullanmaya devam etmistir. Ilkokul ise tekrar Selguk Ilkokulu admi almustir.
Mahallemizde bulunan Fatih Lisesinin kullandigi bina ile Egitimciler Ana Okulu’nun kullandig1 binalar okulumuza tahsis edilmistir. Bu iki bina yapilan
onarimla birlestirilmis ve tek bina haline getirilmistir.10 Mart 2014 tarihinde okulumuz bu binaya taginmis ve halen kullanmaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Tigesi: MERKEZ
Adres: SELCUK MAH. SEHIT RECEP TEKTAS SOK. Codrafi K link ’*‘ https://atlas.harita.gov.tr/#18/37.960762/34.67 [A SEET=TT
. g IKlama H
NO:19/NiGDE ografi Konum (inkyT 4506 :
Telefon
(0.388) 232 3205 Faks Numarasi: -
Numarast:
e- Posta Adresi:  [712102@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.selcukio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712102 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Cahsan Sayisi 49 Agiklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 448 Kadn 25
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 497 gretmen Erkek 17
Sayis1
Toplam  |945 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :30
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 110
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarlﬁ 37TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8 Aciklama [FI3]: *Ogrenci basina

gider miktar1: son yilin biitce
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.



http://www/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 13 19 32
Brang Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardime1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 21 28 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Agiklama [FI4]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayist 35 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 36 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 5082 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4202

Okul Kapal1 Alan (m2) 880

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayis1 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 13 19 32 3/IC 13 17 30
1/B 16 15 31 3/D 15 15 30
1/C 13 17 30 3/E 21 9 30
1/D 19 12 31 3IF 10 20 30
1/E 14 17 31 3/IG 14 16 30
1UF 13 19 32 3/H 19 11 30
1/G 15 17 32 4/A 7 20 27
1H 9 22 31 4/B 14 14 28
2/IA 20 10 30 4/C 12 15 27
2/B 13 17 30 4/D 12 16 28
2IC 17 13 30 4/E 10 17 27
2/D 13 17 30 4/F 12 13 25
2/E 11 19 30 4/1G 14 13 27
2/F 14 16 30 4/H 15 13 28
2/G 19 13 32 4.SINIF 0 2 2
HAFIF
ZIH.
2/H 13 13 26
2.SINIF 0 1 1
HAFIF
ZIHINSEL
3IA 16 14 30
3/B 13 16 29

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazic1 Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 240 mbit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 30.000 28.000
2017 32.000 31.200

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

14



Ogretmenlerimle ihtiyag Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda
duydugumda rahathkla gérusebilirim. rahatlikla konusabiliyorum.
70,00% - 60,00% -
60,00% - 50,00% -
50,00% -
L . o 40,00% -
40,00% - m Ogretmenlerimle ihtiyag ® Okul miidiir( ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 30,00% A duydugumda rahathkla
30,00% - goriisebilirim K bili
30,00% - - 20,00% - onusgabiliyorum.
10,00% - 10,00% -
0,00% . . . — 0,00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Okulun rehberlik servisinden Okula |Iett|g|l.11|z oneri ve isteklerimiz
. - dikkate alinir.
yeterince yararlanabiliyorum.
60,00% -
80,00% - 50,00% -
60,00% - 40,00% -
B Okulun rehberlik i ® Okula ilettigimiz dneri
40,00% - servisinden yeterince 30,00% ist:k?elriemilzg:jr;:;aotzearlll;llle'.
yararlanabiliyorum. 20,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% g ' ' g v 0,00% -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Okulda kendimi giivende

Okulda ogrencilerle ilgili alinan

hissediyorum. kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
70,00% - 60,00% -
60,00% - 50,00% -
>0,00% 1 40,00% -
40,00% - . B Okulda dgrencilerle ilgili
30.00% .El_lzl;:j?yﬁ:(::]ml glvende 30,00% - alinan kararlarda bizlerin
s . | gorasleri alinir.
20,00% - 20,00%
10,00% - 10,00% -
0,00% 0,00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ogretmenler yenilige acik olarak Derslerde konuya gore uygun arag
derslerin islenisinde gesitli yontemler geregler kullanilmaktadir.
kullanmaktadir.
70,00% -
80,00% - 60,00% -
50,00% -
60,00% - m Ogretmenler yenilige acik 40,00% - B Derslerde konuya gore
olarak derslerin ) uygun arag geregler
40,00% - islenisinde cesitli 30,00% kullaniimaktadir.
yontemler 20,00% A
20,00% 1 kullanmaktadir. 10,00% -
0,00% - 0,00% -,
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
giderebiliyorum. yeterlidir.
60,00% - 50,00% -
50,00% - 40,00% -
40,00% 1 i 30,00% -
30.00% - .::tri‘;:;rasr!?r::e e m Okulun binasi ve diger
20'00% | giderebiliyorum. 20,00% - fiziki mekanlar yeterlidir.
10,00% - 10,00% -
0,00% : : -. - - 0,00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Okul kantininde satilan malzemeler Okulumuzda yeterli miktarda
saghkh ve glvenlidir. sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
50,00% -
40,00% 60,00% -
30,00% m Okul kantininde satil °0,00% -
s C ul Kantininae satilian .
malzemeler saghkh ve 40,00% 1 -il:ﬁ*!::;:z;;?\:f:;r:e
20,00% - giivenlidir. 30,00% - Kiiltiirel faaliyetler
10,00% - 20,00% 1 diizenlenmektedir.
10,00% -
0,00% T T T T v 0,00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda o6greniyorum.

70,00% -
80,00% 60,00% -
50,00% -
60,00% . 20,00% - H Bizi ilgilendiren okul
M |htiyag duydugumda okul i duyurularini zamaninda
40,00% ¢alisanlanyla rahatlikla 30,00% dgreniyorum.
goriisebiliyorum. 20,00% -
20,00%
10,00% -
0,00% 0,00% =,
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ogrencimleilgili konularda okulda Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
rehberlik hizmeti alabiliyorum. dikkate aliniyor.
70,00% 70,00% -
60,00% 60,00% -
50,00% Srencimie il 50,00% -
m Ogrencimle ilgili P
40,00% konularda okulda | 40.00% 7 .C?tglii:z::ilz;liizve
30,00% rehberlik hizmeti | 30,00% - sy
L aliniyor.
20.00% alabiliyorum. 20.00% -
10,00% - 10,00% -
0,00% T -. .: 0,00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Ogretmenler yenilige acik olarak Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik

derslerin islenisinde gesitli yontemler onlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir.
60,00% -
60,00% - 50,00% -
50,00% - . 40,00% -
. W Ogretmenler yenilige acik B Okulda yabanci kisilere
it olarak derslerin 30,00% - karsi glivenlik nlemleri
30,00% - islenisinde gesitli 20.00% - alinmaktadr.
20,00% - yontemler bt
10,00% - kullanmaktadir. 10,00% -
0,00% : : ; - 0,00% =
1 2 3 a4 5 1 2 3 4 5
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
goruslerimiz dikkate alinir. okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
60,00% 1
50,00% - 80,00% -
40,00% -
B Okulda bizleri ilgilendiren 60,00% - = E-Okul Veli Bilgilendirme
30,00% 1 kz_lrarlarda gorlslerimiz 40.00% Sistemi ile okulun internet
20,00% - dikkate alinir. ’ sayfasini diizenli olarak
1000% 20,00% - takip ediyorum.
0,00% T T T T 1 0,00%
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80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

disuiniiyorum.
| ® Cocugumun okulunu
i sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
i anlastigini distiintyorum.
-
1 2 3 4 5

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

B Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B Okul her zaman temiz ve
bakimhidir.

50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

m Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

50,00% A

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00%
1 2 3 4

m Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

B Okulumuzda alinan
kararlar, ¢caliganlarin
katihmiyla alinir.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara

zamaninda iletilir.

M Kurumdaki tim duyurular

galisanlara zamaninda
iletilir.
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Her tiirli odiillendirmede adil olma,

Kendimi, okulun degerli bir tyesi

tarafsizlik ve objektiflik esastir. olarak goruriim.
40,00% - 60,00% -
35,00% 1 50,00% -
30,00% -
40,00%
25,00% - = Her tiirlii diillendirme de ’ e Kendimi okulun deserl
20,00% - adil olma, tarafsizlik ve 30,00% - b;nﬁlglf;a:aljkn 6‘:5?5%
15,00% - objektiflik esastir. 20.00% - ¥ g :
10,00% '
5.00% - 10,00% -
0,00% = = 0,00% =
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Calistigim okul bana kendimi Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
gelistirme imkani tanimaktadir. yeterli donanima sahiptir.
60,00% - 50,00% -
50,00% - 40,00% -
40,00% -
B Galigtiim okul bana 30,00% - M Okul, teknik arag ve gereg
30,00% - kendimi gelistirme imkani yoninden yeterli
20,00% - tanimaktadir. 20,00% - donanima sahiptir.
10,00% - 10,00%
0,00% = 0,00% : — —
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

kilturel faaliyetler diizenlenir. yapilmamaktadir.
50,00% - 50,00% A
40,00% - 40,00% -
30,00% - B Okulda ¢alisanlara yonelik 30,00% A B Okulda dgretmenler
sosyal ve kiiltiirel arasinda ayrim
20,00% - faaliyetler diizenlenir. 20,00% 1 yapilmamaktadir.
10,00% - 10,00% -
0,00% 0,00% =
1 2 3 4 5 1 2 3 a4 5
Okulumuzda yerelde ve toplum Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
tizerinde olumlu etki birakacak diistincelerin lretilmesini tesvik
¢alismalar yapmaktadir etmektedir
60,00% A 60,00% -
50,00% - 50,00% -
40,00% - m Okulumuzda yerelde ve 40,00% - m Yoneticilerimiz, yaratici ve
30.00% - toplum Gzerinde olumlu 30.00% - yenilikgi diistincelerin
’ etki birakacak calismalar ’ Uretilmesini tesvik
20,00% - yapmaktadir 20,00% - etmektedir
10,00% - 10,00% -
0’00% —-— -I - 0’00% — a— —
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. yeterlidir.
60,00% 1 50,00% -
50,00% A . 40,00% -
40,00% - lY_onetcher,oku\u_r_\ L B Okulumuzda sadece
! vizyonunu, stratejilerini, 30,00% - Siret leri
30,00% - iyilestirmeye acik ogrezmentenn L
% | alantarin vs. calisanfarla 20,00% - kullanimina tahsis edilmis
20,00% 63l yerler yeterlidir.
10,00% - paylasir. 10,00% -
0‘00% — —-— — 0’00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

60,00% -

50,00% -

40,00% -

W Alanima iliskin yenilik ve

30,00% - gelismeleri takip eder ve

20,00% - kendimi glincellerim.

10,00% -

0200% — —

1 2 3 4 5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.
igsel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Gelisime acik teknolojiyi kullanmaya istekli 6grencilerimizin olmasi
Sanat, sportif, kiiltiirel etkinliklere ilgi duyan 6grencilerin bulunmasi .
Calisanlar Ogretmen Ve yonetici is birliginin giilii olmasinin yani sira, tecriibeli
6gretmen kadrosunun bulunmasi.
Ogretmenlerimizin alanma hakim olmas1 ve dgretimdeki basarisi.
Calisanlarimizin kurum kiiltiirii donanimina sahip olmasi.
Veliler Egitimin 6nemini kavramig her konuda igbirligine hazir velilerin
bulunmasi.
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezde yer almasi, ulagim probleminin olmamasi,
kolayca ulagilabilmesi.
Donanim Siniflarimizin genis ve ferah olmasi
Akilli tahtalarimizin bulunmasi.
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Aciklama [FI5]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iligkin gesitli kirtlimlar (8grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigt gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin timiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI6]: Okul

miidiirti/ miidiirliigii gatis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gtiglii-zaynf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diisiiniilmesi gerekir.




Biitce

Giglii bir okul aile birliginin olmasi
Okulumuzda kantin bulunmasi.

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin tecriibeli olusu, yenilik ve gelisime agik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Ogretmenler ve okul idaresi iliskilerinin iyi olmasi,
Sik sik veli toplantilarinin yapilmasi.
Velilerin okul yonetimiyle siirekli irtibat halinde olmalart.

Sosyal ve
faaliyetler

kiiltirel

Okulumuzda satrang, halk oyunlari , resim, miizik, Ingilizce kurslari
basta olmak iizere kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin hatir1 sayilir oranda

olmasi.

Sportif faaliyetler

Okulumuzda masa tenisi ve atletizm basta olmak tizere, spor ve
miisabakalarla ilgili faaliyetlerin her gegen giin artis gostermesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Dengeli ve diizenli beslenme aligkanlig.
Calisanlar Karar alma siirecinin zaman almasi.
Veliler Anne ve baba ¢alisan veli portfoyiiniin ¢ok olusu.

Calisan velilerin 6grenciye zaman ayirma imkanlarinin kisitli olmasi.

Bina ve Yerleske

Binamizin yipranmaya baslamasi.

Donanim Akilli tahtalarimizin tamamu aktif halde kullanildiginda, bilisim aginin
zaman zaman tikanmast.
Biitce Bakanligimiz tarafindan karsilanan temel egitim masraflarinin kisith

olmasi.

Yonetim Siiregleri

Farkl1 diisiince ve 6nerilerde sinif ve okul yonetiminin sikinti yagsamasi.

Tletisim Siiregleri

Yabanci uyruklu dgrenci ve velilerin sayisinin artmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artryor olmast.

Bakanligimiz biinyesinde;’” katilimc, planli, gelisimci, seffaf ve
Performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme yoniinde atilan
iyilestirme ¢abalari.

Aciklama [FI7]: Okul

miidiirti/ miidiirliigii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilce milli egitim
miidirligtinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Ekonomik

Okulumuz ihtiyaglarmin bir kisminin bakanlik, bir kisminin ise ekonomik
durumu yeterli veliler tarafindan karsilanmasi.

Sosyolojik

[limizin kiigiik ama, kiiltiirel diizeyi yiiksek bir Anadolu sehri olmasi.

Teknolojik

Okulumuzda internet ve bilisim araglari kullaniminin bakanligimiz

tarafindan kargilanmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
artirilmasi yoniinde gosterilen ¢abalar.
Kurumlarin biitiin is ve islemlerinin mevzuata baglanmasi.

Ekolojik

Toplumumuzda artan ¢evre bilinci.
Sifir Atik Projesi basta olmak iizere; bakanligin, yerel yonetimlerin ve
Tiirk toplumunun ¢evreye kars1 daha duyarli bir tavir takinmalari.
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Tehditler

Politik Degisik yerlesim birimlerinden 6grencilerin bulunmasi.(Kiiltirel farklilik
,l igcinden ve il disindan pargalanmis olarak gelen ailelerin sayisinin
artmasi.)

Toplumun gelecek endisesi tasimasi.

Ekonomik Son yillarda artan go¢ sebebiyle, velilerin ekonomik diizeylerinde
meydana gelen diisiisler.

Sosyolojik Okul kayit bolgemizin hizli gb¢ alip vermesi ve genis olmasmdan
hareketle, parcalanmis ailelerin siklikla goriilmeye baglanmasiyla
oryantasyon problemlerinin yasanir hale gelmesi.

Teknolojik Internet giivenligi konusunda hassas davranilmamas.
Siddet igerikli yayimnlarin giderek artmasinin getirdigi endiseli ortami ve
medya organlarinin bu konuda yeterince titiz davranmamasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin agik, somut, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.
Ogrenci disiplin anlayis1 konusunda gerekli yaptirimlarin hafif olmasi.

Ekolojik Okul ¢evresinin hizla betonlagmasi neticesinde, oyun oynamaya elverisli
bos alanlarin azalmasi.
Okul bahgesinin degisik yas gruplan tarafindan ders saatleri disinda da

oyun amagl kullaniminin getirdigi sorunlarin artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula uyum siireci ve oryantasyon.
2 Ozel egitim ihtiyac1 bulunan bireyler
3 Okula devam, devamsizlik

4 Yabanci uyruklu dgrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Diizenli ve dengeli beslenme aligkanligi.

Tiirkiye geneli ve uluslararasi baglamda basvurulacak proje ve etkinlikler.

Ogrencilerin okuma ve yorumlama aligkanliklari.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlar.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama aliskanlig1 kazandirma

Ogrenci ve velilerin, giderek 6z degerlerinden uzaklagmasi.

Teknolojik donanim.

(N0 B WIN

Okulumuz biinyesinde sportif etkinliklere siirekli artan ilgi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerimizin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler anlaminda kendilerini siirekli yenilemeleri.
2 | Ogrenci sayis1.

3 | Bina ve yerleskemizin genisligi.

4 | Teknolojik anlamda donanim.

5 | Kurumsal kiiltiiriin oturmus olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER :

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmigtr.

MISYONUMUZ :

Biz inaniyoruz ki Tiirkiye’nin mutlu ve aydinlik gelecegi giilebilen mutlu ve saglikli nesillerle gergeklesecektir. Mutlu ve saglikli nesiller onlarin
sevdigi, severek geldigi, iginden ayrilmak istemedikleri, ayri kalinca iiziildiikleri gilizel ve temiz ortamlarda gergeklesir. Onun i¢indir ki biz egitim ve
Ogretimden Once bu faaliyetlerin yapilacagi ortamlarin degistirilmesinin gerektigine inanarak yola ¢iktik.

Egitim ve 6gretim gorecek yavrularimizin basariya daha ¢abuk ulasabilmesi ; gliven ve sevgi dolu, civil civil, onlarin 6zledigi ortamlarla miimkiin
olacaktir. Cocuklara dostga yaklagilan, dost¢a paylasilan, dost¢a ortamlarda sevgi dolu, mutluluk dolu gelecek hazirlamak asli gorevimizdir.

Bunlar1 basarirken emegi gegen herkese yiirekten sevgiler, saygilar.

VIZYONUMUZ :

Ogrenci yasantilarini 6n plana gikararak gegmisten gelecege bir kdprii kurup diger dgretim kurumlari arasinda 6grenen ve etkili bir okul olarak kendini
yenileyebilme 6zelligi ile lider olan, drnek niteliklere sahip ve disa dogru agilan, takim ruhuna dnem veren bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis ve tim
paydaslariyla dostluk ortaminda ¢alismay1 arzulayan ¢agdas demokratik drnek bir kurum olmak.

Istiyoruz ki ; Herkesin mutlu, huzurlu ve kosarak geldigi bir okul olsun.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ :

1) Vatanini seven; milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan,

2) Bilimsel bilginin pesinde kosan,,

3) Teknolojiye bagimli degil ama, barigik

4) Empati kurabilen ,paylagimer ,seffaf ,samimi,

5) Tarafsiz ve ulasilabilir,

6)Sayginlik prensibine bagli, disiplinli, sorumluluk bilincine sahip bireyler,

7) Demokratik, 6zverili, adil, kararli, tutarl, yeterli, yenilik¢i, lider, insan haklara saygili, paylasimci, 6zgiin bir kurum kimligine sahip olan,

8)Basarily, tercih edilen, sosyal etkinliklerin yan1 sira degerler egitimi faaliyetleriyle adindan s6z edilen bir okul olma.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER :

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM:
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Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Selguk Ilkokulu kayit bolgesi igindeki tiim grencilerin okula kayit olmasini gerceklestirerek, 6grencilerin uyum sorunu yasamadan

Ogrenimlerine devam edebilmeleri yoniinde donanim sahibi olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Lv'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11a Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin loram\ (%)
G b [lkokul birinci simif égrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1. okul dncesi egitim almig olanlarin orani 97 98
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 95 100
egitimine katilanlarin jorani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
O 0,02 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grencil orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100

kullanimina uygunlugu (0-]1D
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Aciklama [FI8]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

|

( Agiklama [FI9]: ilkokul diizeyi.

)

Aciklama [FI10]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani1 sira okulun
hazirlayacagi oryantasyon programlari
da dikkate alinmalidir.

Aciklama [FI11]: Ozurli veya
ozlirstiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayis1
baz alinarak hesaplanacaktir.

Aciklama [FI12]: Devamsizliga
iliskin gostergeyle aym sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabanci 6grenciler baz alincaktir.

Aciklama [FI13]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimma uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Israfil YILMAZ Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir. Yardimcist
113 Dfe\'/.amsuhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimnin [ Ahmet OZMEN Miidiir Mays 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Yardimeist

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretim kademesindeki her bireye gelisim alanlarini destekleyen kaliteli egitim ortamlarinda, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranis, kazandirilarak bireyi hayata hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Egitimin her kademesindeki bireylerin gelisimlerini saglayarak , ulusal ve uluslararasi olgiitlerde 6grenci basarisini, rehberlik,
izleme ve degerlendirme yoluyla artirmak. Ogretmen ve dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ve projelere katilim oranlarinin

arttirllarak yeterliliklerini ytikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018|2019  |2020 [2021 [2022 | 2023
Ogrenci ve velilerimize ¢aliyma ydntem ve 7 8 9 10

PG.21a teknikleri hakkinda verilen seminer sayisi 4 6

PG.21b Ogrenci basarilarinin dlciilerek degerlendirme 3 4 5 6 7 8
calismalari(4. Siniflar)

PG.2.1.c Calisma yontemleri hakkinda dagitilan kitapgik 3 4 4 5 5 6
sayi1s1

PG.2.1.d. Odiillendirilen ,Web sitesinde ve okul panosunda 124 140 150 160 170 180
yayinlanan grenci sayisi

PG.2.1.e Sosyal yardimlagma ve dayanigma ile ilgili alan 2 3 4 5 6 7
taramasi

PG.2.1.f Sosyal yardimlagsma ve dayanigsma etkinlikleri 14 18 20 22 24 26
say1st
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. ]“33§ar111 . ’ogrer'lcﬂerm tespit  edilerek  her  iki ddnemde Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil — Haziran Dénemi
odiillendirilmesi.
212 .Og?en.c'llelre yonelik OlaI:?.k etkili ve verimli ders ¢aligma teknikleri Rehberlik Servisi Eyliil - EKim
ile ilgili kitapgik ve brosiir hazirlanmasi.
2.1.3 O.grenc1ler1m1zove \.l,?l.ller.lml.z tem etklh.. Ve Ver1m11‘ ders caligma Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yontem ve teknikleri” ile ilgili semineler diizenlenmesi.
514 Basarili ogrencilerin  okul web sitemizde ve okul panosunda|Ahmet OZMEN - Midir Mayis - 2019
duyurulmasi. Yardimcist
Ogrencilerimizin  kendi ve yakinlarindan baslamak iizere
2.1.5 |cevrelerinde engelli, yardima muhtag aile ve kisilerin tespit [ Sosyal Etkinlikler Kurulu Eyliil - EKim
edilmesi.
2.1.6 |Kampanyalar diizenlenmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu Eyliil - Haziran
2.1.7 | Ogrenci basarilarmin élgiilerek ,degerlendirilmesi 4. Smuf 6gretmenleri Eyliil - Haziran
218 Ogvrencﬂerm ulusal platformlarda sportif faaliyetlere katilimlarini Tiim Ogretmenler Eyliil — Haziran
saglanmasi.
2.1.9 |Sanatsal ve kiiltiirel anlamda faaliyetlerin artirilmasi. Ol?.ul.. . M ddiri-Halk  Egitim Eyliil - Haziran
Midiirliigii
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek i¢in okunan kitap say1sini her yi1l artirmak ve bu siirece velileri de dahil etmeKk.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS {V'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1a Okul Z-Kiitiiphanesinde bulunan kitap sayist 8554 9000 9200 9300 9400 9500
PG.2.1b Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayis1 607 650 700 750 800 850
PG.2.1b Kiitiiphanede yapilan etkinlik adedi 8 10 12 14 15 16
PG.2.1c Velilere yonelik olarak gerceklestirilen etkinlikler 1 2 3 4 5 6
PG.2.1d Veli ve 6grencilerin birlikte yer aldigi okuma 1 5 3 4 5 6
etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Degerler Egitimi’> kapsaminda, komsu kurumlarla birlikte Sosyal Etkinlikler Kurulu Eyliil / Haziran

gerceklestirilecek olan okuma yarigmalarinin yiiriitiilmesi

Okul Midiri ve tim

daretmenler Eylil / Haziran

2.2.2 |Bolgesel dlgekte okuma projeleri

Okulumuz tarafindan 6grenci ve velilere birlikte uygulanacak olan

223 1o pjlemle Birlikte Okuyorum”” etkinlikleri

Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler |Subat / Haziran
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki biinyesinde iyilestirme yapilacak alanlar1 ve dncelikleri belirleyerek fiziki eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1la Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda mevcut 5 10 15 20 28 35
T akilli tahtalarin (Faz 1, Faz 2) genel bakimlar
PG.3.2.b Okulgmuz on bahgesinde ¢ok amagli bir oyun SIFIRDAN TEMIN CALISMASI
alani ingast.
PG.33.c. Yangin merdiveni yapimi SIFIRDAN TEMIN CALISMASI
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Smf Donanimlar Okul Midiirii / Milli Egitim Eyliil / Haziran
1.1.2 | Okul Bahgemize Oyun Alan1 Yapim Nigde Valiligi Ekim / Subat
1.1.3 |ISG Calismalar1 Okul Miidiirii Eyliil / Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

38.000 40.0000 |41.000 44.0000 |47.000 210.000
38.000 40.0000 |41.000 44.0000 |47.000 210.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda yer alan stratejik amag ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi ve yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenip degerlendirilmesinin zamaninda ve etkin bir
sekilde yapilabilmesi igin Stratejik Planlama Ekibimiz, planda belirtilen performans gostergelerini dikkate alarak izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina

baslayacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimlerimiz alt1 ayda bir defa yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: iki
niisha halinde hazirlayip bir niishasin1 Stratejik Planlama Ekibine vereceklerdir. Stratejik Planlama Ekibi, birimlerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyeceklerdir. incelemede; performans géstergelerinin lgiimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o
yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin stratejik planda onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece ortlistiigiinii rapor halinde Stratejik
Planlama Ust Kurulu ve il Milli Egitim Miidiirii’niin bilgisine sunacaktir. Ust kurul ve il Milli Egitim Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda

birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacak ve idarenin

performans hedeflerine ulagsmasi konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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